Projekt

z dnia 2 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY GNIEWINO
zdnia ....cccoovennnenn. 2025 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Gniewino

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2025r. poz.1153), art. 8ust.2iart. 36 ust. 314 wustawy z21 Ilistopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z2024r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.) w zwigzku z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 wrze$nia 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260)

uchwala sig¢, co nastepuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Gniewino w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci okre§lonej dla wojta gminy do 15 tysiecy
mieszkancéw w zataczniku nr 1do rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokos$ci okreslonej dla wojta gminy do 15 tysiecy mieszkancow
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1,

3) dodatek specjalny w wysokosci wynoszacej 30% tacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

2. Ponadto Wojtowi Gminy Gniewino —przystuguja nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Gniewino.

§ 3. Traci moc uchwatla nr 11/5/2024 Rady Gminy Gniewino z dnia 20.05.2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Gniewino.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i ma zastosowanie do wynagrodzenia oraz naleznych
dodatkéw od dnia 1 lipca 2025 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylacznej
wlasciwosci Rady Gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia Wojta Gminy.

Zgodnie zart. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracownikowi
samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, a takze
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Ponadto Wojtowi Gminy
przystuguje dodatek specjalny.

Zgodnie zart. 37 ust. 213 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie Wojta
Gminy nie moze przekroczy¢ w skali miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw.
Natomiast minimalne wynagrodzenie Wojta Gminy nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie Wdjta Gminy stanowi sume
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz
kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z § 1pkt3 oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, rozporzadzenie to okresla warunki isposob wynagradzania
Woéjta Gminy, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego, ktéory wynosi 30% tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do powyzszego rozporzadzenia, maksymalne wynagrodzenie Wojta Gminy
moze wynosic:

1.wynagrodzenie zasadnicze — 10 770 zi,
2.dodatek funkcyjny — 3 300 zt,
3.dodatek specjalny — 4 221 zt.

Do powyzszych sktadnikow nalezy doliczy¢ dodatek za wieloletnig prace (uzalezniony od stazu pracy),
nagrode jubileuszowg oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane na podstawie odrebnych
przepisow.

Regulacja wynagrodzenia Wojta Gminy jest konieczna ze wzgledu na zmiany w rozporzadzeniu dotyczacym
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a takze z uwagi na zakres zadan realizowanych przez Wojta
oraz odpowiedzialno$¢ zwigzang z pelieniem tej funkcji. Nalezy podkresli¢, ze wynagrodzenie Wojta Gminy
jest $cisle limitowane przez ustawodawce — w wigkszym stopniu niz wynagrodzenia innych pracownikow
urzedu czy osoéb petnigcych funkcje w organach kolegialnych.

Jednoczes$nie w § 4 postanowiono, ze uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia oraz naleznych dodatkoéw
od dnia 1 lipca 2025r. ze wzglgdu na § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zdnia 15 wrze$nia 2025r. (Dz.U. z2025r.
poz. 1260)

Majac na wzgledzie powyzsza argumentacje, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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