UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY GMINY GNIEWINO

z dnia 10 czerwca 2026 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXVI1/191/2026 Rady Gminy Gniewino z dnia 30 stycznia 2026 r. w sprawie
organizacji wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Gniewino zaliczanych do sektora
finanséw publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22026 r. poz.662) wzwigzku zart. 10a pktliart. I0b ust. 112 tejze ustawy oraz zuwzglednieniem
art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),
Rada Gminy Gniewino uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVII/191/2026 Rady Gminy Gniewino z dnia 30 stycznia 2026 r. w sprawie
organizacji wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Gniewino zaliczanych do sektora finanséw
publicznych, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 2 kropke na koncu pkt 4 zastgpuje si¢ przecinkiem idodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu: ,,5) Klub
Dzieciecy w Gniewinie.”

2. W § 3 w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,,1) pkt 1-5 w zakresie:”

3. W § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,2) pkt 3—5 w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, w szczegolnosci
obejmujacej:  organizowanie = wyptat  wynagrodzen, ewidencjonowanie = danych o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach, potracanie zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych i rozliczanie z wlasciwym
urzedem skarbowym, prowadzenie rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne wraz ze stosowna
dokumentacjg oraz obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych."

4. W § 3 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu: ,,2a) W ramach obstugi kadrowo-ptacowej, o ktérej mowa
w pkt 2, jednostka obstugujaca prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ pracownicza, w tym akta osobowe
pracownikéw wszystkich jednostek obstugiwanych wymienionych w § 2, w Urzedzie Gminy w Gniewinie.
Dokumentacja pracownicza jest prowadzona iprzechowywana w sposdb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 94 pkt 9a 1 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2025r. poz.277 zpdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (tj. Dz. U. z 2026 .
poz. 474)."

5. W § 3 po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2b w brzmieniu: ,,2b) Powierzenie jednostce obstugujacej prowadzenia
i przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w pkt2a, nie narusza uprawnien ani
odpowiedzialnosci kierownikow jednostek obshugiwanych wynikajacych zpelnionej przez nich funkcji
pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. Kierownicy jednostek obstugiwanych zachowuja petni¢
kompetencji pracodawcy w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy pracownikéw tych jednostek,
w szczegolnosci w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopow, wydawania
swiadectw pracy oraz stosowania odpowiedzialnosci porzadkowe;j."

Id: OEO8C73F-1015-4E6A-8243-D62A72395E33. Przyjety Strona 1



6. W § 3 po pkt 2b dodaje si¢ pkt 2c w brzmieniu: ,,2c) Przekazanie dokumentacji pracowniczej, o ktorej
mowa w pkt 2a), przez kierownika wtasciwej jednostki obstugiwanej do Urzgdu Gminy w Gniewinie nastgpuje
protokolarnie, zchwilg obj¢cia danej jednostki obstuga kadrowa na podstawie niniejszej uchwaty.
Przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji pracowniczej przez Urzad Gminy w Gniewinie
jako jednostke obslugujaca odbywa si¢ wylacznie na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawartych pomiedzy kierownikiem kazdej zjednostek obslugiwanych, jako administratorem
danych osobowych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych, a Wojtem Gminy Gniewino, jako
podmiotem przetwarzajacym, zgodnie z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO,
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Zawarcie umow powierzenia, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
stanowi warunek niezbgdny do faktycznego przekazania dokumentacji pracowniczej do Urzedu Gminy
w Gniewinie."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gniewino.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Nowelizacja Uchwalty Nr XXVII/191/2026 Rady Gminy Gniewino z dnia 30 stycznia 2026 r. wynika
z dwoch gléwnych przyczyn:

1.Wlaczenie nowej jednostki do wspdlnej obshugi: W zwiazku zutworzeniem Klubu Dziecigcego
w Gniewinie, na podstawie art. 10a pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym, obejmuje si¢ t¢ placowke wspdlng
obstuga finansowo-ksiggowg oraz kadrowo-ptacowa. Pozwoli to na optymalizacje wydatkéw publicznych
i ujednolicenie procedur administracyjnych.

2.Doprecyzowanie zasad obstugi kadrowo-ptacowej: W uchwale jednoznacznie wskazano Urzad Gminy
w Gniewinie jako miejsce centralnego, bezpiecznego prowadzenia iprzechowywania dokumentacji
pracowniczej (w tym akt osobowych) jednostek obstugiwanych. Zmiana ta gwarantuje petng ochrone danych
zgodnie z wymogami Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych.

Wprowadzone przepisy jednoznacznie zabezpieczaja pozycj¢ prawng kierownikow jednostek obstugiwanych
— zachowuja oni pelng autonomi¢ i kompetencje pracodawcy w indywidualnych sprawach pracowniczych.
Ponadto uchwata konstytuuje wymog zawierania umow powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie
z art. 28 RODO, co w pelni zabezpiecza procedurg pod wzgledem prawnym.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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